
プレゼンティーズム 当会

2021年度 93.0%

2022年度 93.0%

2023年度 93.3%

測定方法：LLax WLQ-J

ワークエンゲージメント 当会 全国平均

2021年度 2.5点 2.5点

2022年度 2.5点 2.5点

2023年度 2.5点 2.5点

測定方法：SOMPOヘルスサポート「いきいきプロフィール」

休職者内訳 私傷病 育休

2021年度 1.0% 3.5%

2022年度 0.8% 3.6%

2023年度 0.9% 3.2%

※年度末時点の全従業員数に占める割合


	パフォーマンス指標

