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2022 年度（2022 年 4 月～2023 年 3 月） 

 

 

 
 

 
 

 

医師、看護師の男女比率により、金額差が発生いたします。 

男女の年間賃金差異

月収 年収

全男性職員の賃金平均（604名） ¥538,305 ¥8,582,988

全女性職員の賃金平均（1453名） ¥349,478 ¥5,417,678

65% 63%

月収 年収

男性（正職員）の賃金平均（435名） ¥521,014 ¥8,596,731

女性（正職員）の賃金平均（1236名） ¥351,990 ¥5,807,835

68%

月収 年収

男性（有期・パート職員（フルタイム））の賃金平均（166名） ¥571,283 ¥8,569,245

女性（有期・パート職員（フルタイム））の賃金平均（217名） ¥335,168 ¥5,027,520

59%


