
障がい者採用（ワークサポートチーム）について

私たちが目指す「チーム医療」とは、専門知識を
持った「個」が連携し、一人の患者さんを「皆」
で支えるよりよい医療と安心をすべての人にお届
けすること。

障がいをもった職員もそれぞれが強みを活かして
役割分担し、チーム医療の一助となり、協働する
ことで、社会貢献にも関わることができます。こ
のような理想の実現に向けて、まずは私たち自身
が、障害の有無にかかわらず活躍できる組織づく
りを進めていきます。
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ワークサポートチームの業務をご紹介します！
【病棟業務】病棟にて、清掃作業をおこなっています
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【事務系業務】

シーツたたみ、書類セット、印刷、シュレッダー操作等、

たくさんの事務補助業務をおこなっています。
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【（薬剤部・栄養管理部）業務】

薬剤部（薬の棚付け） 栄養管理部

（在庫の確認等）
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【（研究所）業務】

研究所で使用している器具の洗浄、滅菌等をおこなっています
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【サポーターの支援】

定期的に1対1の面談をおこなっています。

人事部の担当者（サポーター）と仕事やプライベー
トの状況など、好きな話題について自由に話すこと
ができます。

気になること、困ったこと等は、

いつでも相談できる環境作りをおこなっています。

※支援機関との

連携もおこなっています。
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【募集】

詳細は、募集要項をご確認ください。

随時、見学、インターンシップや実習の受入を

おこなっています。

お気軽にお問い合わせください。

人事部 サポートチーム担当 03-3570-0398
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https://www.jfcr.or.jp/hospital/recruit/clerical_handicap/index.html

